ALCALDIA MUNICIPAL

CHAPARRAL N Chaparral

T oL I M A ‘ Tierra de GRANDES

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
ALCALDIA DE CHAPARRAL — TOLIMA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR DENTRO DEL "PLAN DE ACCION DE LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y CODIGO DE INTEGRIDAD

HACER HO03 “Fortalecer la cultura organizacional de conformidad a las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en especial Integridad, Talento
Humano, Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcion, Servicio al ciudadano, Participacion ciudadana en la gestion publica con
capacitaciones a los servidores publicos en: Conflicto de Intereses,

Incompatibilidades e Inhabilidades, Impedimentos y recusaciones”.

INTRODUCCION

En cumplimiento de las politicas establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién (MIPG), la Oficina de Control Disciplinario Interno desarrollé6 acciones
orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional, promoviendo entre los
servidores publicos el conocimiento y la apropiaciéon de principios éticos, deberes
funcionales y mecanismos de prevencion de conductas que puedan afectar la
transparencia, la integridad y la adecuada prestacion del servicio publico.

Como estrategia de prevencion disciplinaria, se implemento la divulgacion periddica
de capsulas preventivas, mediante las cuales se abordaron temas relacionados con
conflictos de interés, inhabilidades e incompatibilidades, impedimentos vy
recusaciones, entre otros aspectos relevantes para el ejercicio de la funcion puablica.
Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las politicas de Integridad,
Gestidn Estratégica del Talento Humano, Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Servicio al Ciudadano y Lucha contra la Corrupcion, promoviendo una
cultura institucional basada en la legalidad, la responsabilidad y el compromiso con
los fines del Estado.

META: Fortalecer la cultura organizacional de conformidad con las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en especial Integridad, Talento
Humano, Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la
Corrupcion, Servicio al Ciudadano y Participacion Ciudadana.
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Desde la Oficina de Control Disciplinario Interno se implementd una estrategia
permanente de prevencion disciplinaria mediante la elaboracion y divulgacion de
capsulas preventivas dirigidas a los servidores publicos de la entidad, con una
periodicidad de ocho (8) dias.

Las capsulas abordaron temas relacionados con:

Conflicto de intereses.

« Inhabilidades e incompatibilidades.
o Impedimentos y recusaciones.
o Deberes y prohibiciones de los servidores publicos.
« Principios de la funcion publica.
« Cadigo de Integridad.
« Prevencion de conductas disciplinarias.
o Transparencia y lucha contra la corrupcion.
CAPSULA TEMA CENTRAL FUNDAMENTO IMPACTO -
LEGAL PRINCIPAL ALCALCE
1 Prevencion de faltas | Codigo de Integridad y | 194 visualizaciones.
Disciplinarias. Buen Gobierno.
2 Deberes Generales de | Art. 38 Ley 1952/2019;
Todo Servidor Publico. Decreto Ley | 189 visualizaciones.
1042/1978.
3 Horario de Jornada
Laboral. Articulo 33 del Decreto | 192 visualizaciones.
Ley 1042 de 1978.
4 Principios del Servidor | Respeto, Honestidad,
Publico. Legalidad,
Responsabilidad, 165 visualizaciones.
Imparcialidad,
Eficiencia.
5 Deberes del Servidor | Ley 1952 de 2019
Publico. Caodigo General | 184 visualizaciones.
Disciplinario.
6 Atencién respetuosa al | Ley 1952 de 2019 | 184 visualizaciones.
ciudadano. Cddigo General
Disciplinario.
7 Conflicto de Intereses. 192 visualizaciones.

Cddigo de Integridad
y Buen Gobierno.
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e Soporte de publicacion en la cartelera informativa de la Alcaldia
Municipal de las capsulas de la 1 ala7 OCDI.

- —
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RESULTADOS

La estrategia permitio fortalecer el conocimiento de los servidores publicos sobre
las normas disciplinarias y los principios éticos que orientan el ejercicio de la funcién
publica, promoviendo actuaciones transparentes, imparciales y ajustadas a la
legalidad.

EVIDENCIAS

« Informe consolidado de c4psulas preventivas.

« Piezas informativas divulgadas.

« Correos electronicos institucionales.

« Registros de publicacion y socializacion.

« Relacion de temas desarrollados durante la vigencia.

CONTRIBUCION AL MIPG

Las cépsulas preventivas contribuyeron al cumplimiento de las politicas de
Integridad, Gestion Estratégica del Talento Humano, Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Servicio al Ciudadano y Lucha contra la Corrupcion, mediante
acciones de sensibilizacion y prevencién orientadas al fortalecimiento de la cultura
organizacional.

Informa:

VALENTINA CASTRO GUTIERREZ
Jefe de Oficina Control Disciplinario.
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